附件2
2021年度江苏省中学共青团改革评价评分表
一、普通中学
	重点
内容
	关键指标
	主要做法
	相关证明
	得分

	A1.
组织建设机制
（23分）
	B1.组织体系（14分）
	组织设置健全，按期规范换届。团对学生会指导管理有力，学生会章程规范并依法依章程独立开展工作；对学生社团管理有序。
	见佐证1
	4

	
	
	团支部、班委会职位交叉设置；持续开展共青团辅导员聘任工作。
	见佐证2
	3

	
	
	定时消除高中班级团支部空白，通过联合团支部等形式加强组织覆盖。
	见智慧团建系统
	3

	
	
	开设学生社团总数达到班级数量的2倍以上，学生社团工作成效显著，相关章程制度规范，社团活动丰富。
	见佐证3
	2

	
	B2.组织生活（5分）
	定期开展“三会两制一课”、主题团日等活动。
	见佐证4、智慧团建系统
	4

	
	B3.激励机制（4分）
	开展“最美中学生”寻访，增强团员先进性和光荣感。
	见佐证5
	4

	A2.
团员发展机制
（15分）
	B4.入团标准（4分）
	建立入团标准与评价体系，明确入团操作办法。
	见佐证6
	4

	
	B5.发展程序（7分）
	严格团员发展程序，加强团前教育
	见佐证7
	4

	
	
	严格执行“十步骤三公示六必须”团员发展规范，每学期发展团员不少于1个批次，入团积极分子接受团课教育不少于8学时。
	见佐证8
	3

	
	B6.配套措施（4分）
	学校各职能部门、团委、班主任、团支书分工明确，在经费、阵地、物料等方面提供必要的支持，家校共育机制发挥较好。
	见佐证9
	2

	
	
	团员档案完整、管理到位，团员发展纪实簿、入团志愿书填写规范准确；建立电子档案，团员组织关系接转规范。

	见智慧团建系统
	2

	A3.
团员教育机制
（40分）
	B7.团校建设（20分）
	团校挂牌运行有相对固定的活动阵地，有固定的活动时间，校团委每学期至少开展2次集中授课，班级团支部每个月至少开展1次团课活动。各学员每年参加集中团课学习培训累计不少于8学时。
	见佐证10
	4

	
	
	聘请党政领导担任名誉校长，配备1至2名副校长具体负责，选聘优秀青年教师、骨干教师、党员教师等负责团校内设机构。
	见佐证11
	2

	
	
	团校的师资队伍不少于8名校内教师，不少于2名校外教师。邀请学校党组织负责人、分管校领导、德育工作部门负责同志为团校学员授“第一课”。
	见佐证12
	3

	
	
	教学课程主要包括理想信念、社会主义核心价值观、团员意识和综合素质教育四大版块积极组织教师、学生参加“微团课”大赛等活动。
	见佐证13
	3

	
	
	建设和用好纪念馆、展览馆、烈士陵园等校外爱国主义教育阵地以及志愿服务实践基地，发挥阵地实践育人作用
	见佐证14
	3

	
	
	规范考评制度，建立健全团校章程等相关制度。
	见佐证15
	3

	
	B8.诵读学传（12分）
	以“诵读学传”为统揽，强化政治教育和理想信念教育，常态化开展“四史”学习教育，组织团员定期开展理论学习，规范开展18岁成人仪式等。
	见佐证16
	4

	
	
	结合本地区特色，精细化设计工作项目，推动诵、读、学、传四个环节的有序连接，突出每个环节的特色化内容
	见佐证17
	3

	
	
	执行落实“全覆盖、树品牌”，组织学生进行经常性诵读活动。
	见佐证18
	3

	
	B9.实践教育（8分）
	将中学团的活动纳入综合实践活动课程，举行游学、劳动教育等社会实践活动。
	见佐证19
	4

	
	
	组织动员中学团校学员积极参与志愿服务、研学体验、社调查等实践活动。
	见佐证20
	4

	A4.
保障支持机制
（22分）
	B10.组织领导（8分）
	由领导班子中的党员同志分管团、队工作，有指导、有安排、有支持
	
	4

	
	
	学校党组织每学期至少召开1次专题会议研究共青团工作由领导班子中的党员同志分管团、队工作，有指导、有安排、有支持。
	见佐证21
	4

	
	B11.骨干队伍（8分）
	中学团委书记按照学校中层正职配备管理，建立青年教师、学生兼任团委副书记、委员制度。
	见佐证22
	4

	
	
	落实团干部、在课时计算、职称评定。
	
	4

	
	B12.资源保障（6分）
	中学团委无随意撤销、合并或归属其他工作部门情况。
	
	3

	
	
	在师资、场所、设备、时间等方面对共青团、少先队工作予以保障。
	见佐证23
	3

	总计
	93
	
	


   备注：1.请对照指标体系赋分权重对每项考察要点逐条予以评分。2.在“主要做法”栏目中根据实际情况简要阐述具体的做法，并在“相关证明”中列出与做法相对应的相关文件、会议纪要、活动照片、团员档案、经费预算、系统记录等佐证材料。3.评分时要尽量客观反映工作实绩，完全符合要求得满分，不达标要酌情扣分，最小计分单位为0.5分。如，该单项分值满分为2分，完成好得2分，较好得1.5分，一般得1分，以此类推。
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