丛菊红奖主要事迹摘要

本人1999年毕业于南通师范学院，于2002年自学考试取得南京师范大学本科文凭，1999年参加工作，致力于如东教育,22年来一直在农村中学工作。
一、师德表现：严于律己
本人严于律己，践行如东教育的六个特别。2005年被如东县政府记功，2009荣获“如东县优秀教育工作者”称号，近四年年度考核两次为优，其中2016、2018年获如东县政府嘉奖。2018年被评为如东县“四有好教师”，2018年被评为县优秀德育工作者。2019被评为县“最美女教师 ”，多次被评为学科骨干和学科带头人，2020被评为如东县首届“德育工作带头人”。
二、德育工作：恪尽职守
本人参加工作22年以来，21年担任班主任工作，，并参加学校的心理辅导室担任指导老师。有丰富的班主任工作经验。所带班集体高考成绩突出， 2012年2018、2021年三年荣获“南通市优秀班主任”称号。所带班级多次被评为县优秀班集体。三年均因高考成绩突出被县教育局评为“县优秀班主任”。2015调至马中，一直带重点班，成绩优秀。
本人多次参加由教育行政部门组织班会课和班主任基本功大赛评比等。2019年班主任基本功竞赛南通市一等奖，2016参加县优秀班会课课件比赛获县一等奖，2018、2020年两次如东县班会课优课评比一等奖。2018年所带班级高三（4）班被评为县优秀学生团体，2019年高一（1）被评为 “县优秀学生集体”；2020年参加南通市班会课优课评比活动设计一等奖，优课二等奖。 
本人开设县级公开课并做高考经验交流，参与如东县“红色文化进校园”活动中，组织学生进行“红色晓塘”为主题”一系列德育教育活动，并在“红色文化进校园活动”中对全县进行研读成果展示。在学校德育主题沙龙上也多次做主题发言，校级班会公开课4次，效果甚好。

三、教育科研：精益求精
本人平时积极参与德育理论研究，德育类及相关论文多次在省市县级发表或获奖，其中学科德育相关的省级两篇发表，《高三班主任角色转换之我见》在2017江苏省中小学优秀教育管理论文中获奖市级发表一篇，县级《沿海教育》发表两篇德育论文。另外2018年《小阵地，大舞台》在如东县高中教育工作会议作为经验交流。多次在学校德育工作会议和德语沙龙上做主题发言。2018年作为核心组成员参与的《 “三色”研学旅行课程的设计与实施研究》课题在江苏省十三五规划课题中正式立项并于年底结题，参与的《基于晓塘红色文化的高中生品格教育的实践研究》2019成为南通市十三五规划课题。每年参加校级以上德育类的专题培训。
四、青蓝工程，积极热情
本人发挥传、帮、带作用，关心青年教师成长。2013年以来指导培养胡小兵、陆毅增、孙伟、等多名青年教师，其中胡小兵老师参加“班主任基本功大赛”获市二等奖，并撰写德育论文获省级奖项。2018年获如东县“优秀德育工作者”称号，陆毅增2020年县班主任基本功大赛，一等奖孙伟老师撰写的德育论文《十年树木，百年树人》在校班主任德育论文评比中获二等奖，他们所带班级多次获得校“文明班级”称号。2019年与孙伟被评为马塘中学“青蓝工程优秀师徒”。
