如东县马塘中学师德主题教育活动实施方案
（2017年）
为进一步加强教师教育，不断改进我校师德师风建设工作，努力培养一支“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的静心教书、潜心育人教师队伍，根据2017年县教育行政工作会议精神和《如东县教育局关于印发2017年教育人事工作要点》，结合我校实际情况，制订如下实施方案。
一、指导思想

十八大以来，习总书记提出了一系列关于中国特色社会主义教育的新理念新思想新战略。习总书记关于教师工作、基础教育人才培养工作的指示，集中体现在同北京师范大学师生代表座谈时的讲话和视察北京市八一学校时的讲话中。以习总书记系列重要指示精神为指导思想，推进我校社会主义核心价值体系建设，提高我校教师思想政治素质、职业道德水平和树立正确的教师职业理想为重点，弘扬高尚师德、力行师德规范、强化师德教育、优化制度环境，促进我校教师队伍建设水平整体提高，以优良的师德师风带动教风、促进学风，努力打造一支 “有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的静心教书、潜心育人教师队伍，保证我校教育工作顺利开展，有效进行。

二．活动目的
通过师德教育活动，教育全校教师树立事业心，增强责任感，热爱学校，热爱岗位，热爱学生，以言导行、诲人不倦，以身示范、尊重信任，不断在思想上、业务上充实自己，“潜心修炼”，努力提高自己教书育人、立德树人的本领，以无私的精神感染学生，以渊博的知识培育学生，以科学的方法引导学生，以真诚的爱心温暖学生，以高尚的师德影响学生，用健全的人格塑造学生，努力使每一位教育工作者成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的党和人民满意的“四有”教师。

三、活动主题
潜心修炼、争做四有好老师。
四、活动安排
1．动员阶段。从2017年3月下旬至5月上旬。主要抓好宣传和学习两个环节。

①. 宣传工作。一是组织召开全校性师德师风建设活动动员大会，统一思想，提高认识，明确活动的目的、意义，并签订师德师风承诺书。二是成立师德师风建设组织机构。组长：丛杰；副组长：葛家梅、朱建武、管军、罗敦砚；成员：学校中层领导及各年级主任、组长以及各班班主任。

②.学习工作。一是明确学习内容。要抓好三方面内容的学习：第一，学习相关政策和法规。组织广大教职工深入学习党的十八大报告中关于“努力办好人民满意的教育”的内容、习总书记关于教师工作、基础教育人才培养工作的指示，在同北京师范大学师生代表座谈时的讲话和视察北京市八一学校时的讲话精神，学习《教育法》、《教师法》、《教育部关于进一步加强和改进师德建设的意见》、《中小学教师职业道德规范》和《中小学教师违反师德行为处理办法》等相关政策和法规。第二，学习专业理论。组织教师深入学习教育学、心理学、新课程改革、教育科研等方面教育教学理论。第三，学习先进典型。组织学习2017年“全国教书育人楷模”的感人事迹，特别是其中南通市启秀中学李庾南老师的先进事迹，同时深入学习本县、本校优秀教师的先进事迹。采取全校集体学习、小组合作学习、个人自主学习、专题辅导、座谈讨论等形式进行，要结合自己的教育教学实践，边学习、边思考，写出心得体会，认真反思，保证学习质量。

2.查摆剖析阶段。从2017年5月中旬至8月下旬。

①．教师自查。组织教师对照《教师法》、《中小学教师职业道德规范》等要求，查看在工作上是否做到了“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”，有没有晋升职称和岗位以后就懈怠的问题，是否关心爱护学生，做到不辱骂、体罚学生或变相体罚学生，不接受家长宴请、礼品，不从事有偿补课和接收学生寄养；是否尊重学生人格、平等对待每一个学生、关心帮助学困生；查看有没有言行粗鲁、工作方法简单粗暴，有损于教师的声誉和形象等问题。对照《“问题导学 灵动课堂”实施方案》的要求，剖析教学环节中存在的问题，查找现有教学活动中存在的无效低效教学行为，探索寻解决问题的途径，改进教学手段，引导广大教师树立正确的有效教学观，促进教师个体专业成长。每名教师找出在师德师能方面存在的问题、不足与差距，形成自我剖析材料，装入教师个人师德档案。

②．教师互查。在个人自查的基础上，学校通过召开教师座谈会，公开学校校长邮箱，向教师征询意见，对同行进行民主测评，查找师德师风存在问题。

③．领导检查。召开全体教师评议会议，领导组成员对全校每位教师作师德师风剖析，分析查找差距和不足，进一步统一思想，提高认识，对勇于查找自身问题，并自觉改正的，要给予鼓励；对自身问题遮遮掩掩、不能自觉查找的，要给予严肃批评，并及时予以矫正。

④．民主评议。学校组织学生以及家长通过问卷调查、座谈会，家访等途径，进行师德评议活动，实事求是分析师德师风建设存在问题的主客观原因，特别是主观方面原因，明确进一步做好工作的努力方向、总体思路和主要举措。

3.总结提高阶段。从2017年9月至12月。主要抓好主题征文、以德施教、潜心修炼、关爱学生、事迹宣讲、师德考核、总结表彰等七个环节。

①.开展师德师风主题征文竞赛活动。组织教师围绕“争做四有好老师”主题，写一篇2000-3000字左右的从事教育工作的人生感悟文章。优秀体会文章在学校校园网刊出，并推荐到教育局参加评比表彰。

②. 开展“以德施教、以德立身、以德传教”活动，教育教师不断加强自我修养，率先垂范、以身作则，自觉坚守精神家园、坚守人格底线，带头弘扬社会主义道德和中华传统美德，以自己的模范行为影响和带动学生，把正确的道德观传授给学生。
③. 潜心修炼，开展“学专业标准、对标找差” 活动，组织教师对照《教师专业标准》，查找自身不足，制订个性化的专业达标计划，引导教师做智慧型老师，培育教师学习、处世、生活、育人的智慧，在教育活动中既授人以鱼，又授人以渔，能够在各个方面给学生以帮助和指导。

④. 开展“关爱学生”活动，引导教师尊重学生、理解学生、宽容学生、爱护学生，用爱心打开学生的知识之门、开启学生心灵的智慧之窗，把自己的温暖和情感倾注到每一个学生身上，用欣赏增强学生的信心，用信任树立学生的自尊，让每一个学生都健康成长并能享受成功的喜悦。

⑤.组织身边的典型事迹宣讲。组织本校优秀教师事迹宣讲活动，培育、树立、宣传、推广教师身边的先进典型，充分发挥先进典型人物的引领、示范和标杆作用。

⑥.组织师德考核。根据县师德考核办法，制定本校师德考核具体实施办法并组织师德考核。考核结果及时反馈教师本人并计入教师师德考评档案。凡师德考核不合格的，当年年终考核不得确定为合格及以上等次，不得参加各种评优评先。

⑦.总结表彰。12月底前，学校对各部门主题教育活动开展情况进行综合考评，对活动成效突出的部门和个人予以表彰。

五．活动要求

1. 加强领导、提高认识。从贯彻落实十八大精神和习总书记系列讲话精神的高度，充分认识开展“潜心修炼、争做四有好老师”师德主题教育活动的重要意义，形成正确的舆论导向；要上下协调一致，部门分工负责，共同推进师德师风建设年活动的深入开展。总的要求是，每一阶段学校都要召开动员会，都要形成总结剖析材料。

2. 加强宣传、营造氛围。要充分运用学校广播、校园网、七彩长廊等平台，大力宣传师德师风建设的精神实质和根本要求，宣传开展“潜心修炼、争做四有好老师”的重大意义，宣传师德师风建设先进典型，宣传“潜心修炼、争做四有好老师”部署、要求、做法、经验和成效，及时报道活动进展情况，扩大师德师风建设活动的社会影响。

3. 统筹兼顾、全面推进。做好“潜心修炼、争做四有好老师”师德师风建设活动的统筹协调工作，把四个阶段的各项工作有机衔接、前后呼应，把深入学习、提高认识贯穿始终，把解决问题，建立健全机制贯穿始终。
